 2013-2014年宿迁市职业院校创业培训实施方案
宿迁市教育局
（2013年8月2日）
根据市政府办公室《关于印发宿迁市创建省级创业型城市工作方案的通知》（宿政办发〔2013〕31号）精神和《关于印发宿迁市创建省级创业型城市工作市直单位任务分解表的通知》（宿创建办〔2013〕1号）要求，结合本市实际，现制定如下方案。
一、指导思想
全面落实科学发展观，紧紧抓住我市创建省级创业型城市机遇，结合本市产业结构调整，以扩大开放和技术、制度创新为动力，强化创新创业型人才培训,不断推动我市职业院校创业带动就业工作的深入开展，努力提高创业型人才培养培训质量。

二、工作目标
1．加快创业实训基地建设：力争在2年内四星级以上职业院校每校建成1-2个创新创业实训基地。

2．加快创业型人才培养培训：全市每年培养创业型人才2000人；培训创业型人才20000人。

三、实施办法
1．科学制订培训计划。市教育局负责制定2013-2014年全市职业院校创业人才培养培训的总体规划，进一步明确我市创业人才培养培训目标和实施步骤。宿迁学院、宿迁泽达职业技术学院、宿迁职业技术学院、宿迁广播电视大学、宿迁高师、宿迁经贸高职学校，四星级中等职业学校要加快创业型人才培养培训体系建设，围绕全市职业院校创业型人才培训方案，发挥自身优势，科学制订创业人才培训方案。
2．建立一批创业人才实训基地。引导和鼓励有条件的宿迁学院、宿迁广播电视大学、宿迁经贸高职等职业院校完善和提升与创业培训密切相关的专业建设；加强政府与高校、企业与高校之间的合作，开展产学研交流，建立一批急需的创业型和实用技能型人才培训基地；鼓励有条件的社会培训机构开展各类创业培训，为创业人才培训提供智力支持。
3．培训基地制订培训专业课程与教学计划。宿迁学院、宿迁广播电视大学、宿迁高等师范学校、宿迁经贸高职，6个市、县（区）职教中心在20号之前，根据各校具体情况以及专业特色,分别制定出创业人才培训专业课程与教学计划,并报市教育局审核备案。
4．发布创业人才培训招生信息，扩大招生规模。宿迁学院、宿迁广播电视大学、宿迁高等师范学校、宿迁经贸高职，6个市、县（区）职教中心要在9月底前，做好创业人才培训招生简章，经市教育主管部门审核，向社会宣传，加大宣传力度，做好招生宣传工作，确保第一批面向社会的创业人才培训班正常开班。
5．加强创业师资提高培训。建立创业培训师资库，采取多种形式提高培训师资，不断提升师资教学水平，严格按照培训规程开展培训，确保培训质量。
6．要求培训学校及创业实训基地要及时制定针对残疾人、大学生、返乡农民工等不同群体的创业培训课程体系并开展系列培训。
7．加强培训质量考核，制定考核标准，定期对培训学校及实训基地进行考核。
8．健全创业培训考核体系。加强创业后续服务支持力度，确保参培人员培训合格率逐年提升、培训后创业成功率逐年提升。
9．创新培训工作方法。建立健全大学生就业指导机构，建立工作报告和业绩统计制度，定期上报工作开展情况。

五、加强领导
成立宿迁市创业型人才培训领导小组：

组长：欧阳超英

成员：张用录  毕进   胡亚民   张联合

具体联络人：毕进  手机：13815786956

2013年全市职业院校创业培训工作安排
8月份：

1．四星级以上职业院校申报创业实训基地（每校1-2个）。

2．面向校外发布创业培训招生信息。

3．培训学校制定培训课程教学计划。

9月份：

1．组织开展创业培训（面向校内、外生源）。

2．培训学校上报培训情况。

10月份：

1．调研指导培训学校、创业实训基地工作开展情况。

2．组织评审认定一批市级创业实训基地。
11月份：

1．组织培训学校、创业实训基地开展自我评估工作。

2．各培训基地要认真总结经验，查找不足，研究制定整改措施。

12月份：

1．市教育局对2013年度创业培训计划完成情况进行总结并形成书面报告。

2．制定2014年培训工作计划。
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