附件2：

宿迁市职业教育教科研基地的职责及组织管理

一、职责
1．组织全市性职教专业（学科）教学研讨会、经验交流会

（1）组织承办全市性职教学术活动１—２次/每学期。做好活动的准备和组织工作。

（2）开展内容丰富的教科研活动。听、评课；请名师上示范课；请专家讲学；举行技能大赛、教材培训；对口单招复习经验介绍、信息交流以及其他方面业务培训。
（3）每次活动前要有内容充实的主题报告，活动后，要形成上报一份完整的书面总结。核心组成员开设的专题讲座、参会教师提供的会议交流论文等，由市职社教研室出具证书。

2．搞好专业（学科）资料建设，为全市中专校提供教研信息
（1）总结对口单招经验，面向全市推广。

（2）编写专业（学科）基地教研简报１—２份/每学期。主要介绍本基地及外地教学改革情况。

３．开展课题研究，带动全市专业（学科）教研工作

（1）要确立专业（学科）教学研究课题，并有计划地组织其他学校教师共同参与研究。

（2）总结教科研成果并在全市推广。

４．为专业（学科）活动提供支持
（1）安排会务、参会人员食宿。
（2）按规定收取会务费，其他费用由基地解决。

二、组织管理

1．专业（学科）教科研基地成立基地核心组，设组长１人，原则上由校级领导担任，副组长２人，一位由本校本专业（学科）中层以上领导担任，另一位由市职社教研室推荐，成员由市职社教研室与基地学校共同研究决定。

２．在市职社教研室的统一部署下，代表市职社教研室布置全市中职专业（学科）教研工作。其他学校要积极支持并积极参加专业（学科）基地教研活动。

３．接受市职社教研室指导与考核。各基地须将每学年的活动计划，活动通知，教研简报以及其它材料报市职社教研室备案。

４．专业（学科）基地每三年申报、改选一次。市教育局将对基地工作实绩进行综合考评，对全市专业（学科）教科研工作作出贡献的单位和个人予以表彰和奖励，对不能履行职责的基地将予取消。

